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Розділ I 

ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

 

 

1.1. УГРИНІВСЬКИЙ ЗАКЛАД ЗАГАЛЬНОЇ СЕРЕДНЬОЇ ОСВІТИ 

І-ІІІ СТУПЕНІВ ГОРОДИЩЕНСЬКОЇ СІЛЬСЬКОЇ РАДИ   

(далі – Угринівський ЗЗСО І-ІІІ ступенів) знаходиться у комунальній 

власності територіальної громади Городищенської сільської ради  та є закладом 

загальної середньої освіти. 

Нова редакція статуту приймається у зв’язку зі зміною засновника та 

набуттям чинності нового Закону України «Про освіту» від 05 вересня 

2017 року № 2145-VIII. 

1.2.  Місце знаходження закладу освіти:  45715, Україна,  Волинська 

область, Горохівський район,  село Угринів,  вулиця  Шевченка, будинок 6. 

1.3. Заклад освіти є юридичною особою, має печатку із своїм 

найменуванням та ідентифікаційним кодом, штамп, фірмові бланки та вивіску 

встановленого зразку, може мати самостійний баланс і є неприбутковим. 

1.4. Засновником закладу освіти є Городищенська сільська рада.  

Місце знаходження: 45656, Україна, Волинська область, Луцький район, 

село Городище, вулиця Шкільна, будинок 35.  

Організаційно-правова форма: комунальний заклад. 

1.5. Повне найменування закладу освіти: 

УГРИНІВСЬКИЙ ЗАКЛАД ЗАГАЛЬНОЇ СЕРЕДНЬОЇ ОСВІТИ І-

ІІІ СТУПЕНІВ ГОРОДИЩЕНСЬКОЇ СІЛЬСЬКОЇ РАДИ; 

Скорочене найменування закладу освіти: УГРИНІВСЬКИЙ ЗЗСО І-

ІІІ СТУПЕНІВ  

1.6. Головною метою закладу освіти є всебічний розвиток, виховання і 

соціалізація особистості, яка здатна до життя в суспільстві та цивілізованої 

взаємодії з природою, має прагнення до самовдосконалення і навчання 

впродовж життя, готова до свідомого життєвого вибору та самореалізації, 

відповідальності, трудової діяльності та громадянської активності. 
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Досягнення цієї мети забезпечується шляхом формування ключових 

компетентностей, необхідних кожній сучасній людині для успішної 

життєдіяльності: 

- вільне володіння державною мовою; 

- здатність спілкуватися рідною (у разі відмінності від державної) та 

іноземними мовами; 

- математична компетентність; 

- компетентності в галузі природничих наук, техніки і технологій; 

- інноваційність; 

- екологічна компетентність; 

- інформаційно-комунікаційна компетентність; 

- навчання впродовж життя; 

- громадянські та соціальні компетентності, пов’язані з ідеями демократії, 

справедливості, рівності, прав людини, добробуту та здорового способу життя, 

з усвідомленням рівних прав і можливостей; 

- культурна компетентність; 

- підприємливість та фінансова грамотність; 

- інші компетентності, передбачені стандартом освіти. 

1.7. Головним завданням закладу освіти є: 

- забезпечення реалізації конституційного права громадянина на 

початкову, базову та профільну середню освіту; 

- виховання громадянина України; 

- виховання шанобливого ставлення до родини, поваги до народних 

традицій та звичаїв, державної та рідної мови, національних цінностей 

українського народу та інших народів; 

- формування і розвиток соціально зрілої, творчої особистості,  

підготовленої до професійного самовизначення з усвідомленою громадянською 

позицією, почуттям національної самосвідомості; 

- виховання в здобувачів освіти (учнів) поваги до Конституції України, 

державних символів України, прав і свобод людини і громадянина, почуття 
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власної гідності, відповідальності перед законом за свої дії, свідомого 

ставлення до обов'язків людини і громадянина; 

- розвиток особистості дитини, її здібностей і обдарувань, наукового 

світогляду; 

- реалізація права здобувачів освіти (учнів) на вільне формування 

політичних і світоглядних переконань; 

- виховання свідомого ставлення до свого здоров'я та здоров'я інших 

громадян як найвищої соціальної цінності, формування засад здорового 

способу життя, збереження і зміцнення фізичного та психічного здоров'я 

здобувачів освіти (учнів); 

- створення умов для оволодіння системою наукових знань про природу, 

людину і суспільство; 

- формування громадсько-активної «Школи рівних». 

1.8. Угринівський ЗЗСО І-ІІІ ступенів у своїй діяльності керується 

Конституцією України, Законом України «Про освіту», спеціальними законами, 

іншими нормативно-правовими актами чинного законодавства України та цим 

Статутом, рішеннями, наказами, розпорядженнями органу місцевої влади. 

1.9. Угринівський ЗЗСО І-ІІІ ступенів самостійно приймає рішення і 

здійснює діяльність у межах своєї компетенції, передбаченої законодавством 

України  та цим Статутом; 

1.10. Заклад освіти несе відповідальність перед особою, суспільством і 

державою за: 

- безпечні умови освітньої діяльності; 

- дотримання державних стандартів освіти; 

- дотримання договірних зобов'язань з іншими суб'єктами освітньої, 

виробничої, наукової діяльності;  

- дотримання фінансової дисципліни. 

1.11. Заклад загальної середньої освіти має право: 

- визначати форми, методи і засоби організації освітнього  процесу за 

погодженням із засновником; 

- визначити варіативну частину робочого навчального плану; 
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- в установленому порядку розробляти і впроваджувати експериментальні 

та індивідуальні робочі навчальні плани; 

- спільно з вищими навчальними закладами, науково-дослідними 

інститутами та центрами проводити науково-дослідну, експериментальну, 

пошукову роботу, що не суперечить законодавству України; 

- використовувати різні форми морального і матеріального заохочення до 

учасників освітнього  процесу; 

- бути власником і розпорядником рухомого і нерухомого майна згідно з 

законодавством України та власним Статутом; 

- отримувати кошти і матеріальні цінності від органів виконавчої влади, 

юридичних і фізичних осіб; 

- залишати у своєму розпорядженні і використовувати власні 

надходження в порядку, визначеному законодавством України; 

- розвивати власну соціальну базу (мережу спортивно-оздоровчих, 

лікувально-профілактичних і культурних підрозділів). 

- надавати у випадках, прямо передбачених чинним законодавством 

України, платні освітні послуги відповідно до вимог чинного законодавства,  а 

саме: 

—  підготовку до вступу до вищих навчальних закладів та до зовнішнього 

незалежного оцінювання; (послуга, передбачена цим пунктом, надається на 

безоплатній основі дітям-сиротам, дітям, позбавленим батьківського 

піклування, та особам з їх числа); 

— залишати у своєму розпорядженні й використовувати виключно для  

утримання закладу (реалізації його цілей, мети, напрямів діяльності, 

визначених даним статутом) власні надходження, у тому числі кошти від 

господарської діяльності в порядку, визначеному чинним законодавством 

України; 

- здійснювати капітальний ремонт за рішенням засновника,  на основі 

договорів підряду чи господарським способом при наявності самостійного 

балансу; 

- встановлювати форму одягу для учнів; 
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1.12. В освітньому закладі створюються та функціонують: 

- педагогічна рада; 

- науково-методична рада; 

- методичні школи; 

- прес центр; 

- творчі групи; 

- психологічна служба; 

- медична служба; 

- рада з профілактики правопорушень; 

- наглядова (піклувальна) рада. 

1.13. В Угринівському ЗЗСО І-ІІІ ступенів можуть діяти: 

- органи самоврядування працівників закладу освіти; 

- органи самоврядування здобувачів освіти (учнів); 

- органи батьківського самоврядування; 

- інші органи громадського самоврядування учасників освітнього 

процесу, що не суперечать чинному законодавству. 

Організація медичного обслуговування в Угринівському ЗЗСО І-

ІІІ ступенів 

1.14. Медичне обслуговування здобувачів освіти (учнів) та відповідні 

умови для його організації забезпечуються засновником і здійснюються 

районною лікарнею, сільською лікарською амбулаторією, медичною сестрою 

школи. 

1.15. Взаємовідносини закладу освіти з юридичними і фізичними особами 

визначаються угодами, що укладені між ними. 

Рівні, строки та форми здобуття загальної середньої освіти 

1.16. В Угринівському ЗЗСО І-ІІІ ступенів  загальна середня освіта 

здобувається на таких рівнях: 

початкова освіта – перший рівень повної загальної середньої освіти, що 

передбачає оволодіння особою сукупністю компетентностей, які визначені 

державним стандартом початкової освіти; 
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базова середня освіта – другий рівень повної загальної середньої освіти, 

що передбачає оволодіння особою сукупністю компетентностей, які визначені 

державним стандартом базової середньої освіти; 

профільна середня освіта – третій рівень повної загальної середньої 

освіти, що передбачає оволодіння особою сукупністю компетентностей, які 

визначені державним стандартом профільної середньої освіти. 

1.17. В Угринівському ЗЗСО І-ІІІ ступенів: 

- початкова освіта здобувається упродовж 4 років; 

- базова середня освіта здобувається упродовж 5 років; 

- профільна середня освіта здобувається упродовж 3 років. 

Законодавством можуть бути визначені інші строки здобуття повної 

загальної середньої освіти (екстернат, на кожному її рівні залежно від форми 

здобуття та індивідуальної освітньої траєкторії). 

Мова освіти в Угринівському ЗЗСО І-ІІІ ступенів 

1.18. Мовою освітнього процесу в закладі освіти є державна мова. 

 

Розділ ІІ 

 ОСВІТНІЙ ПРОЦЕС 

 

Забезпечення рівного доступу до здобуття повної загальної середньої 

освіти 

2.1. Освітній процес в Угринівському ЗЗСО І-ІІІ ступенів  організовується 

відповідно до Закону України «Про освіту», спеціальними законами, інших 

актів законодавства, освітньої програми (освітніх програм) закладу освіти та 

спрямовується на розвиток та виявлення обдарувань особистості шляхом 

формування і застосування її компетентностей та досягнення результатів 

навчання, визначених державними стандартами загальної середньої освіти. 

Зарахування до Угринівського ЗЗСО І-ІІІ ступенів 

2.2. Зарахування до Угринівського ЗЗСО І-ІІІ ступенів  здійснюється 

відповідно до наказу його керівника, що видається на підставі заяви одного з 

батьків дитини, поданої особисто (з пред’явленням документа, що посвідчує 
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особу заявника), діючим Порядком зарахування, відрахування та переведення 

учнів до державних та комунальних закладів освіти для здобуття повної 

середньої освіти, на підставі інших розпорядчих документів Міністерства 

освіти та науки України. 

До заяви додаються: 

1) копія свідоцтва про народження дитини або документа, що посвідчує 

особу здобувача освіти (під час подання копії пред’являється оригінал 

відповідного документа); 

2) оригінал або копія медичної довідки за формою первинної облікової 

документації затвердженими іншими нормативно-правовими актами чинного 

законодавства України; 

3) оригінал або копія відповідного документа про освіту (у разі 

наявності). 

У разі наявності та за бажанням одного з батьків дитини до заяви можуть 

додаватися оригінал або копія висновку про комплексну (чи повторну) 

психолого-педагогічну оцінку розвитку дитини чи витягу з протоколу засідання 

психолого-медико-педагогічної консультації. 

У випадку подання копій документів, передбачених цим пунктом, 

оригінали мають бути подані до видання наказу про зарахування (крім 

документа, визначеного підпунктом 1 пункту 2.2. розділу 2). 

2.3. Діти або один з їх батьків, які мають довідку про взяття на облік 

внутрішньо переміщеної особи, довідку про звернення за захистом в Україні, 

посвідчення біженця, посвідчення особи, яка потребує додаткового захисту або 

якій надано тимчасовий захист, та які не мають одного чи обох документів, 

визначених підпунктами 1, 3 пункту 2.2  розділу 2, зараховуються до закладу 

освіти без подання зазначених документів згідно з діючим Порядком 

зарахування, відрахування та переведення учнів до державних та комунальних 

закладів освіти для здобуття повної середньої освіти. 

Діти, які не мають одного (чи обох) документів, визначених підпунктами 

1, 3 пункту2.2.   розділу 2, та довідки, передбаченої додатком 2 до діючого 

Порядку, зараховуються до закладу освіти згідно з діючим Порядком. У разі 
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відсутності свідоцтва про народження дитини та з метою сприяння в його 

оформленні керівник закладу освіти зобов’язаний невідкладно поінформувати 

орган опіки і піклування за місцем проживання дитини чи місцезнаходженням 

закладу освіти. 

2.4. Зарахування дітей до закладу освіти здійснюється до початку 

навчального року відповідно до території обслуговування.  

2.5. Відрахування здобувачів освіти (учнів) із закладу освіти здійснюється 

на підставі наказу керівника закладу освіти відповідно до нормативних 

документів Міністерства освіти і науки України. 

2.6. Заява про зарахування дитини до першого класу Угринівського ЗЗСО 

І-ІІІ ступенів, за яким закріплена територія обслуговування, на якій проживає 

ця дитина,  подаються  одним з батьків (особою, що їх заміняє), особисто до 

31 травня року вступу дитини до освітнього закладу. 

2.7. У разі наявності та за бажанням одного з батьків при поданні заяви 

може бути пред’явлено документ, що підтверджує місце проживання дитини чи 

одного з її батьків на території обслуговування закладу освіти, реквізити якого 

вказуються в заяві. 

2.8. Якщо станом на 31 травня кількість поданих заяв перевищує загальну 

кількість місць у першому класі, зарахування дітей відбувається на конкурсній 

основі. 

2.9. Зарахування до 10 класу Угринівському ЗЗСО І-ІІІ ступенів 

відбувається після видання наказу про переведення до нього учнів 9 класу 

цього ж закладу, які не виявили намір припинити навчання в ньому і не були 

відраховані або переведені до іншого закладу освіти. 

2.10. На вільні місця (у разі їх наявності) діти зараховуються на 

безконкурсній основі.  (при наявності дефіциту вільних місць - на конкурсній 

основі). 

Відрахування учнів 

2.11.  Із Угринівського ЗЗСО І-ІІІ ступенів  відраховуються учні, які: 

1) здобули повну загальну середню освіту та отримали відповідний 

документ про освіту; 
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2) зараховані до іншого закладу освіти для здобуття повної загальної 

середньої освіти; 

3) переводяться до іншого закладу освіти відповідно до розділу ІІІ 

діючого Порядку; 

4) вибувають на постійне місце проживання за межі України. 

Відрахування із зазначених підстав здійснюється шляхом видачі 

відповідного наказу керівником Угринівського ЗЗСО І-ІІІ ступенів. 

2.12. Про відрахування учнів з числа дітей-сиріт та дітей, позбавлених 

батьківського піклування, Угринівський ЗЗСО І-ІІІ ступенів, з якого 

переводиться (відраховується) учень, не пізніше наступного робочого дня з дня 

видання наказу повідомляє відповідну службу в справах дітей. 

Організація освітнього процесу 

2.13. В Угринівському ЗЗСО І-ІІІ ступенів  здобуття загальної середньої 

освіти забезпечують: 

- початкова школа - (або структурний підрозділ іншого закладу освіти), 

що забезпечує початкову освіту; 

- заклад середньої освіти II ступеня; 

- заклад середньої освіти III ступеня. 

2.14. На кожному рівні загальної середньої освіти освітній процес 

організовується та здійснюється з урахуванням вікових особливостей, 

фізичного, психічного та інтелектуального розвитку дітей. 

Організація освітнього процесу має забезпечувати належні, безпечні та 

здорові умови здобуття освіти. 

На рівнях початкової та базової середньої освіти освітній процес 

організовується за такими циклами: 

перший цикл початкової освіти – адаптаційно-ігровий (1-2 класи); 

другий цикл початкової освіти – основний (3-4 класи); 

перший цикл базової загальної середньої освіти – адаптаційний (5-6 

класи); 

другий цикл базової загальної середньої освіти – базове предметне 

навчання (7-9 класи). 



11 
 

2.15. Освітній процес в Угринівському ЗЗСО І-ІІІ ступенів  

організовується в межах навчального року, що розпочинається у День знань – 

1 вересня і закінчується не пізніше 1 липня наступного року. Якщо 1 вересня 

припадає на вихідний день, навчальний рік розпочинається у перший за ним 

робочий день. 

2.16. Тривалість навчального року має складати: 

у початковій школі (1-4 класах) – не менше 720 навчальних годин; 

у гімназії (5-9 класах) – не менше 890 навчальних годин; 

у ліцеї (10-12 класах) – не менше 1110 навчальних годин. 

Тривалість навчального року для осіб з особливими освітніми потребами 

може бути подовжена відповідно до індивідуальної програми розвитку дитини. 

2.17. Структура та тривалість навчального року, навчального тижня, дня, 

занять, відпочинку між ними, форми організації освітнього процесу 

визначаються педагогічною радою закладу загальної середньої освіти в межах 

часу, передбаченого освітньою програмою, та з урахуванням вікових 

особливостей, фізичного, психічного та інтелектуального розвитку дітей, 

особливостей регіону тощо. 

Безперервна навчальна діяльність у класній кімнаті не може 

перевищувати 35 хвилин (для 1 класів), 40 хвилин (для 2-4 класів), 45 хвилин 

(5-12 класів). 

Тривалість канікул у закладах загальної середньої освіти протягом 

навчального року не може бути меншою 30 календарних днів. 

Освітня програма 

2.18. Основою для розроблення освітніх програм є державні стандарти 

повної загальної середньої освіти відповідних рівнів.  

2.19. Угринівський ЗЗСО І-ІІІ ступенів  розробляє і затверджує власну 

освітню програму на підставі типової, яка має містити: 

- вимоги до осіб, які можуть розпочати навчання за програмою; 

- навчальний план закладу освіти, який визначає загальний обсяг 

навчального навантаження на відповідному рівні (циклі) загальної середньої 
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освіти (в годинах), його розподіл між галузями знань та навчальними 

предметами за роками навчання, послідовність їх вивчення; 

- деталізований опис очікуваних результатів навчання та 

компетентностей учнів; 

- навчальні програми (у тому числі модельні) предметів, що вивчаються 

за інваріантним і варіативним складниками; 

- перелік навчальних предметів для вільного вибору здобувачами освіти 

(учнями), їх батьками; 

- форми організації освітнього процесу; 

- деталізований опис інструментарію формувального (поточного) та 

підсумкового оцінювання; 

- інші освітні компоненти (за вибором закладу освіти). 

2.20. Освітня програма схвалюється педагогічною радою Угринівського 

ЗЗСО І-ІІІ ступенів  та затверджується його керівником. 

2.21. Освітня програма може бути розроблена для одного або кількох 

рівнів повної загальної середньої освіти (наскрізна освітня програма). 

2.22. На основі власної освітньої програми Угринівський ЗЗСО І-

ІІІ ступенів  складає та затверджує річний навчальний план, в якому 

конкретизує перелік навчальних предметів та кількість годин на тиждень. 

Формування класів (груп) у закладі освіти 

2.23. З метою належної організації освітнього процесу в Угринівському 

ЗЗСО І-ІІІ ступенів  можуть формуватися класи (групи), у тому числі з 

відповідними формами здобуття освіти, з поглибленим вивченням окремих 

предметів, а також класи з інклюзивною формою навчання для організації та 

забезпечення якісного навчання дітей з особливими освітніми потребами, для 

яких можуть організовуватися корекційно-розвиткові послуги. 

2.24. Кількість здобувачів освіти (учнів) у класах (наповнюваність класів) 

не може бути менше п’яти осіб та перевищувати 30 осіб. 

У разі якщо кількість здобувачів освіти (учнів) не дозволяє створити клас 

(крім випадків зменшення кількості учнів у класі впродовж навчального року), 

учні можуть продовжити навчання в цьому закладі за однією з інших (крім 
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очної) форм здобуття повної загальної середньої освіти або в іншому закладі 

освіти. 

2.25. Кількість здобувачів освіти (учнів) у приміщеннях (класних 

кімнатах) має відповідати вимогам санітарно-гігієнічних норм і правил та не 

має порушувати права учнів (педагогічних працівників) на належні, безпечні та 

здорові умови їх навчання (роботи). 

2.26. Розподіл здобувачів освіти (учнів) одного року навчання між 

класами (наповнюваність класів) визначається керівником закладу освіти 

самостійно або у визначеному ним порядку. 

2.27. З метою забезпечення належної якості вивчення окремих предметів 

(дисциплін) клас ділиться на групи з кількістю дітей від 8 до 15 осіб. Клас може 

ділитися на групи з меншою кількістю дітей за умови відповідного 

фінансування засновником. Порядок поділу класів на групи при вивченні 

окремих предметів встановлюється центральним органом виконавчої влади у 

сфері освіти і науки. 

2.28. За письмовими зверненнями батьків здобувачів освіти (учнів) 

керівник закладу загальної середньої освіти приймає рішення про створення 

групи (груп) подовженого дня, фінансування якої (яких) здійснюється за кошти 

засновника та за інші кошти, не заборонені законодавством. 

Переведення здобувачів освіти (учнів) до наступного класу 

2.29. Кожен здобувач освіти (учень)  закладу освіти переводиться до 

наступного класу після завершення навчального року, крім випадків, 

визначених нормативними документами. 

До наступного класу не переводяться здобувачі освіти (учні), які були 

відраховані із закладу освіти чи переведені до іншого закладу освіти в 

установленому порядку. 

2.30. Переведення здобувачів освіти (учнів) 9 класу до наступного класу 

здійснюється на підставі річного оцінювання їх результатів навчання та 

державної підсумкової атестації згідно з рішенням педагогічної ради.  

У випадку відсутності результатів річного оцінювання, державної 

підсумкової атестації такі здобувачів освіти (учнів) для одержання свідоцтва 
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про базову середню освіту та переведення до наступного класу мають пройти 

річне оцінювання, державну підсумкову атестацію в установленому порядку. 

Оцінювання результатів навчання здобувачів освіти (учнів) та їх 

атестація 

2.31. Кожен здобувач освіти (учень) має право на справедливе, 

неупереджене, об’єктивне, незалежне, недискримінаційне та доброчесне 

оцінювання результатів його навчання, здобутих незалежно від виду та форми 

здобуття освіти. 

2.32. Основними видами оцінювання результатів навчання здобувачів 

освіти (учнів) є: 

1) формувальне (поточне) оцінювання; 

2) підсумкове оцінювання (семестрове та річне); 

3) державна підсумкова атестація здобувачів освіти (учнів); 

4) зовнішнє незалежне оцінювання. 

2.33. Формувальне (поточне) та підсумкове оцінювання результатів 

навчання учнів на предмет їх відповідності вимогам освітньої програми 

Угринівського ЗЗСО І-ІІІ ступенів, вибір їх форм, змісту та способу здійснюють 

педагогічні працівники закладу освіти. 

2.34. За вибором Угринівського ЗЗСО І-ІІІ ступенів  формувальне 

(поточне) та семестрове оцінювання може здійснюватися за 12-бальною 

шкалою оцінювання або за власною системою оцінювання результатів 

навчання учнів. 

Річне оцінювання та державна підсумкова атестація здійснюється за 12-

бальною шкалою оцінювання навчальних досягнень і відображається у 

свідоцтві досягнень, що видається щорічно здобувачеві освіти (учневі). 

У випадку запровадження власної системи оцінювання результатів 

навчання здобувачів освіти (учнів) відповідна система закладу повинна мати 

правила переведення до оцінювання за 12-бальною шкалою. 

2.35. Оцінювання відповідності результатів навчання здобувачів освіти 

(учнів), які завершили здобуття початкової, базової середньої чи профільної 
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середньої освіти, вимогам державних стандартів повної загальної середньої 

освіти здійснюється шляхом їх державної підсумкової атестації.  

Кожен здобувач освіти (учень) має пройти державну підсумкову 

атестацію на кожному рівні повної загальної середньої освіти, крім випадків, 

визначених законодавством. 

Зміст, форми і порядок проведення державної підсумкової атестації 

визначаються і затверджуються центральним органом виконавчої влади у сфері 

освіти і науки. 

2.36. У разі вибуття здобувача освіти (учня) із закладу освіти (виїзд за 

кордон) оцінювання може проводитися достроково або в екстернатній формі. 

Заохочення та відзначення здобувачів освіти (учнів) 

2.37. За особливі успіхи у навчанні, науковій діяльності, культурних 

заходах, спортивних змаганнях тощо до учнів можуть застосовуватися різні 

види моральних, матеріальних заохочень і відзначень. 

2.38. Види та форми заохочень і відзначень здобувачів освіти (учнів) 

визначаються установчими документами Угринівського ЗЗСО І-ІІІ ступенів, 

положенням про заохочення і відзначення учнів, що затверджується 

педагогічною радою закладу освіти. До таких заохочень і відзначень, зокрема, 

можуть бути віднесені нагородження похвальними листами, грамотами, 

золотою чи срібною медалями. 

2.39. Рішення про заохочення (відзначення) здобувача освіти (учня) 

приймає педагогічна рада закладу освіти. 

Заходи заохочення (відзначення) мають ґрунтуватися на принципах 

об’єктивності, справедливості, враховувати вікові та індивідуальні особливості 

здобувачів освіти (учнів). 

Документи про освіту 

2.40. Здобувачам освіти (учням), які закінчили певний ступінь 

навчального закладу, видається відповідний документ про освіту:  

- по закінченню початкової школи - табель успішності; 

- по закінченню основної школи - свідоцтво про базову загальну середню 

освіту;  
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- по закінченню школи - атестат про повну загальну середню освіту. 

2.41. За успіхи у навчанні для здобувачів освіти (учнів) встановлюються 

такі форми морального і матеріального заохочення: похвальний лист за успіхи 

у навчанні, стипендії (в межах коштів, передбачених на ці цілі). 

Виховний процес 

2.42. Виховний процес є невід’ємною складовою освітнього процесу в 

Угринівському ЗЗСО І-ІІІ ступенів і спрямовується на формування: 

- відповідальних громадян, які здатні до свідомого суспільного вибору та 

спрямування своєї діяльності на користь іншим людям і суспільству; 

- поваги до гідності, прав, свобод, законних інтересів людини і 

громадянина; 

- патріотизму, поваги та дбайливого ставлення до національних, 

історичних, культурних цінностей, традицій і надбань українського народу; 

- усвідомленої потреби в дотриманні Конституції та законів України, 

нетерпимості до їх порушення, проявів корупції та хабарництва, потреби 

захищати суверенітет і територіальну цілісність України; 

- поваги до державної мови та державних символів України, 

національних, історичних, культурних цінностей, дбайливого ставлення до 

історико-культурного надбання України та навколишнього природного 

середовища; 

- нетерпимості до приниження честі та гідності людини, фізичного або 

психологічного насильства, а також до дискримінації за будь-якими ознаками; 

- громадянської культури та культури демократії; 

- культури та навичок здорового способу життя, екологічної культури і 

дбайливого ставлення до довкілля; 

- прагнення до взаєморозуміння, миру, злагоди між усіма народами, 

етнічними, національними, релігійними групами; 

- почуттів доброти, милосердя, толерантності, терпимості, шанобливого 

ставлення до сім’ї, відповідальності за свої дії. 
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2.43. Педагогічні працівники Угринівського ЗЗСО І-ІІІ ступенів  

забезпечують єдність навчання, виховання і розвитку учнів у рамках освітнього 

процесу. 

Діти з особливими потребами 

Строк здобуття повної загальної середньої освіти для осіб із особливими 

освітніми потребами може бути подовжений з урахуванням доповнення 

освітньої програми корекційно-розвитковим складником на підставі 

розпорядчих документів Інклюзивно-ресурсного центру. 

2.44. Діти з особливими освітніми потребами, що зумовлені, зокрема, 

психофізичним станом (складними порушеннями розвитку), та діти з 

інвалідністю, які за станом здоров’я не можуть здобувати освіту у формах 

здобуття повної загальної середньої освіти, забезпечуються педагогічним 

патронажем. 

Освіта осіб з особливими освітніми потребами 

2.43. В Угринівському ЗЗСО І-ІІІ ступенів створюються умови для 

забезпечення прав і можливостей осіб з особливими освітніми потребами для 

здобуття ними освіти на всіх рівнях освіти з урахуванням їхніх індивідуальних 

потреб, можливостей, здібностей та інтересів відповідно рішення місцевого 

органу влади. 

2.44. Особам з особливими освітніми потребами освіта надається нарівні з 

іншими здобувачами освіти (учнями), що враховує індивідуальні потреби таких 

осіб, визначені в індивідуальній програмі розвитку. 

2.45. Для навчання, професійної підготовки або перепідготовки осіб з 

особливими освітніми потребами застосовуються види та форми здобуття 

освіти, що враховують їхні потреби та індивідуальні можливості. 

2.46. Навчання та виховання осіб з особливими освітніми потребами, 

зокрема тими, що спричинені порушенням розвитку та інвалідністю, у закладі 

освіти здійснюються за рахунок коштів освітніх субвенцій, державного та 

місцевих бюджетів, інших джерел, не заборонених законодавством, у тому 

числі з урахуванням потреб дитини, визначених в індивідуальній програмі 

розвитку. 
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2.47. Категорії осіб з особливими освітніми потребами визначаються 

актами Кабінету Міністрів України. 

Інклюзивне навчання 

2.48. В Угринівському ЗЗСО І-ІІІ ступенів за потреби утворюються 

інклюзивні, спеціальні групи і класи для навчання осіб з особливими освітніми 

потребами. У разі звернення особи з особливими освітніми потребами або її 

батьків така група або клас утворюється в обов’язковому порядку. 

2.49. Заклади освіти зі спеціальними та інклюзивними групами і класами 

створюють умови для навчання осіб з особливими освітніми потребами 

відповідно до індивідуальної програми розвитку та з урахуванням їхніх 

індивідуальних потреб і можливостей. 

2.50. Особи з порушеннями фізичного, психічного, інтелектуального 

розвитку і сенсорними порушеннями забезпечуються в закладі освіти 

допоміжними засобами для навчання. 

2.51. Особам з особливими освітніми потребами надаються психолого-

педагогічні та корекційно-розвиткові послуги в порядку, визначеному 

центральним органом виконавчої влади у сфері освіти і науки. 

2.52. Будівля, споруди і приміщення закладу освіти повинні відповідати 

вимогам доступності згідно з державними будівельними нормами і 

стандартами. 

Розділ ІІІ 

УЧАСНИКИ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ 

Учасники освітнього процесу 

3.1. Учасниками освітнього процесу в закладах загальної середньої освіти 

є: 

- здобувачі освіти (учні); 

- педагогічні працівники та інші працівники закладу освіти; 

- батьки здобувачів освіти (учнів); 

- асистенти дітей з особливими освітніми потребами. 

3.2. Залучення будь-яких інших осіб до участі в освітньому процесі 

(лекції, тренінги, семінари, майстер-класи, конкурси тощо) здійснюється за 
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рішенням керівника Угринівського ЗЗСО І-ІІІ ступенів  та виключно за умови 

згоди батьків на участь їх дітей у відповідних заходах. Відповідальність за зміст 

таких заходів несе керівник закладу освіти. 

3.3. Права і обов’язки здобувачів освіти (учнів), педагогічних та інших 

працівників визначаються чинним законодавством та цим Статутом. 

Здобувачі освіти (учні)  

3.4. Здобувачі освіти (учні) мають право: 

- на вибір форми навчання, факультативів, спецкурсів, позашкільних та 

позакласних занять; 

- на користування навчально-виробничою, науковою, матеріально-

технічною, культурно-спортивною, корекційно-відновною та лікувально-

оздоровчою базою навчального процесу; 

- на доступ до інформації з усіх галузей знань;  

- брати участь у різних видах науково-практичної діяльності, 

конференціях, олімпіадах, виставках, конкурсах тощо;  

- брати участь у роботі органів громадського самоврядування закладу 

освіти;  

- брати участь в обговоренні і вносити власні пропозиції щодо організації 

освітнього процесу, дозвілля; 

- брати участь у добровільних самодіяльних об’єднаннях, творчих 

студіях, клубах, гуртках, групах за інтересами тощо; 

- на захист від будь-яких форм експлуатації, психічного і фізичного 

насилля, що порушують права або принижують їх честь, гідність; на безпечні і 

нешкідливі умови навчання, виховання та праці; 

- на участь в управлінні закладом освіти, право обирати і бути обраними в 

органи самоврядування; 

- на повагу своєї особистості, свободу совісті та інформації, вільне 

висловлювання своїх поглядів та переконань; 

- на вільне відвідування заходів не передбачених навчальним планом; 

- отримувати професійну допомогу від вчителів у разі труднощів у 

навчанні і у випадку довготривалих пропусків занять з поважних причин; 
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- на справедливе, об’єктивне оцінювання навчальних досягнень, а також 

на комплексні корекційні способи контролю за процесом у навчанні;  

- на добровільний перевід до інших закладів освіти. 

3.5. Здобувачі освіти (учні) зобов’язані: 

- оволодівати знаннями, вміннями, практичними навичками, підвищувати 

загальнокультурний рівень; 

- дотримуватися вимог Статуту, Правил внутрішнього розпорядку;  

- бережливо ставитись до державного, громадського і особистого майна;  

- дотримуватися законодавства, моральних, етичних норм; 

- брати посильну участь у різних видах трудової діяльності, що не 

заборонені чинним законодавством; 

- дотримуватися правил особистої гігієни;  

- поважати честь і гідність інших здобувачів освіти (учнів) і працівників; 

- виконувати вимоги працівників закладу освіти, згідно вимог Статуту і 

Правил внутрішнього  розпорядку; 

- систематично і ґрунтовно працювати над своїм інтелектуальним і 

фізичним розвитком;  

Здобувачам освіти (учням) забороняється: 

- приносити, передавати і використовувати зброю, спиртні напої, токсичні 

і наркотичні речовини; 

- використовувати будь-які засоби і речовини, що можуть привести до 

вибухів і пожеж;  

- застосовувати фізичну силу для з’ясування стосунків, залякування та 

вимагання;  

- проводити будь-які дії, що тягнуть за собою небезпечні наслідки для 

оточуючих;  

- приносити до закладу загальної середньої освіти дорогоцінні речі. 

Охорона та зміцнення здоров’я здобувачів освіти (учнів) 

3.6. Угринівський ЗЗСО І-ІІІ ступенів  забезпечує належні, безпечні та 

здорові умови навчання, фізичного розвитку та зміцнення здоров’я, формує 

гігієнічні навички та засади здорового способу життя здобувачів освіти (учнів). 
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3.7. Здобувачі освіти (учні) освітнього закладу забезпечуються медичним 

обслуговуванням, що здійснюється медичними працівниками, які входять до 

штату Угринівського ЗЗСО І-ІІІ ступенів  та відповідних закладів охорони 

здоров’я, у порядку, встановленому Кабінетом Міністрів України. 

3.8. Заклади охорони здоров’я разом з засновником та органами 

охорони здоров’я щорічно забезпечують безоплатний медичний огляд 

здобувачів освіти (учнів), моніторинг і корекцію стану здоров’я, проведення 

лікувально-профілактичних заходів в Угринівському ЗЗСО І-ІІІ ступенів. 

3.9. Відповідальність за організацію харчування здобувачів освіти (учнів) 

в Угринівському ЗЗСО І-ІІІ ступенів додержання в них вимог санітарно-

гігієнічних і санітарно-протиепідемічних правил і норм покладається на 

засновника та керівника закладу освіти. Норми та порядок організації 

харчування здобувачів освіти (учнів) в освітньому закладі встановлюються 

Кабінетом Міністрів України. 

3.10. Контроль за охороною здоров’я та якістю харчування здобувачів 

освіти (учнів) покладається на органи охорони здоров’я. 

Педагогічні працівники 

3.11. Педагогічними працівниками навчального закладу можуть бути 

особи з високими моральними якостями, які мають відповідну педагогічну 

освіту, належний рівень професійної підготовки, здійснюють  педагогічну 

діяльність, забезпечують результативність та якість своєї роботи, фізичний та 

психічний стан здоров’я дозволяє виконувати професійні обов’язки. 

3.12. Призначення  на посаду та звільнення з посади педагогічних та 

інших працівників й інші трудові   відносини регулюються законодавством 

України.  При прийомі на роботу адміністрація навчального закладу знайомить 

вчителя під підписку з такими документами: 

- колективним трудовим договором;  

- статутом закладу освіти;  

- правилами внутрішнього розпорядку:  

- посадовими інструкціями; 

- наказом про охорону праці і дотриманням правил техніки безпеки; 



22 
 

- іншими документами, характеристиками для цього закладу освіти. 

3.13. Педагогічні працівники мають право на:  

- захист професійної честі, гідності; 

- самостійний вибір форм, методів, засобів навчальної роботи, не 

шкідливих для здоров’я учнів, участь в обговоренні та вирішенні питань 

організації навчально-виховного процесу; 

- вільний вибір освітніх програм, форм навчання; 

- проведення в установленому порядку науково-дослідної, 

експериментальної, пошукової роботи; 

- виявлення педагогічної ініціативи; 

- позачергову атестацію з метою отримання відповідної категорії, 

педагогічного звання; 

- участь у роботі органів громадського самоврядування закладу освіти;  

- підвищення кваліфікації, перепідготовку; 

- отримання пенсії, у тому числі і за вислугу років в порядку визначеному 

законодавством України; 

- на матеріальне, житлово-побутове та соціальне забезпечення відповідно 

до чинного законодавства; 

- користуватися у своїй діяльності допомогою з боку дирекції, 

педагогічної ради, наукових установ, відділів (управлінь освіти); 

- участь у громадському самоврядуванні Угринівського ЗЗСО І-

ІІІ ступенів; 

- безпечні і нешкідливі умови праці. 

3.14. Педагогічні працівники зобов’язані: 

- виконувати освітню програму для досягнення здобувачами освіти 

(учням) передбачених нею результатів навчання; 

- дотримуватися академічної доброчесності та забезпечувати її 

дотримання здобувачами освіти (учням) в освітній діяльності; 

- забезпечувати належний рівень викладання навчальних дисциплін 

відповідно до навчальних програм на рівні обов’язкових державних вимог; 
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- сприяти розвитку інтересів, нахилів та здібностей дітей, а також 

збереженню їх здоров’я, здійснювати пропаганду здорового способу життя;  

- сприяти зростанню іміджу закладу освіти; 

- настановленням і особистим прикладом утверджувати повагу до 

державної символіки, принципів загальнолюдської моралі; 

- виховувати в здобувачів освіти (учнів) повагу до батьків, жінки, 

старших за віком, народних традицій та звичаїв, духовних та культурних 

надбань народу України; 

- готувати здобувачів освіти (учнів) до самостійного життя в дусі 

взаєморозуміння, миру, злагоди між усіма народами, етнічними, національними 

релігійними групами;  

- дотримуватися педагогічної етики, моралі, поважати гідність здобувачів 

освіти (учнів); 

- захищати здобувачів освіти (учнів) від будь-яких форм фізичного або 

психічного насильства, запобігати вживанню ними алкоголю, наркотиків, 

тютюну, іншим шкідливим звичкам; 

- постійно підвищувати свій професійний рівень, педагогічну 

майстерність, загальну і політичну культуру;  

- виконувати Статут школи, Правила внутрішнього розпорядку, умови 

контракту чи трудового договору; 

- виконувати накази і розпорядження керівника школи, органів 

управління освітою; брати участь у роботі педагогічної ради; 

- ретельно реалізовувати основні функції Угринівському ЗЗСО І-

ІІІ ступенів: навчальну, виховну і опікунську; 

- прагнути до повного розвитку особистості здобувача освіти (учня) і 

власного удосконалення;  

- у своїх освітніх діях керуватись толерантним ставленням до здобувачів 

освіти (учнів), поважати їхню гідність і піклуватись про їх здоров’я; 

- надавати здобувачам освіти (учням) допомогу в навчанні шляхом 

індивідуальних та групових консультацій; 
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- надавати батькам повну і достовірну інформацію про особистість 

дитини, її поведінку, успіхи та невдачі в навчанні тільки при особистому 

спілкуванні, не допускаючи колективного обговорення за участю осіб, які не 

мають родинного відношення до дитини в тому числі і на громадських 

зібраннях; 

- створювати додаткові умови для розвитку здобувачів освіти (учнів) у 

процесі навчання, а також підготовки до життя в сім’ї, суспільстві; 

- організовувати запобіжні заходи, які дають можливість розв’язання 

конфліктів в учнівському колективі, а також між здобувачами освіти (учнями) 

та іншими членами колективу закладу освіти; 

- удосконалювати свої науково-методичні знання, а також істотно 

підвищувати свій інтелектуальний рівень; 

Атестація педагогічних працівників 

3.15. У закладі освіти обов’язково проводиться атестація педагогічних 

працівників. Атестація здійснюється, як правило, один раз на п’ять років 

відповідно до Типового положення про атестацію педагогічних працівників 

України, затвердженого Міністерством освіти і науки України. 

3.16. Педагогічні працівники, які систематично порушують Статут, 

Правила внутрішнього розпорядку школи, не виконують посадових обов’язків, 

умови колективного договору або за результатами атестації не відповідають 

займаній посаді звільняються з роботи відповідно до чинного законодавства. 

Робочий час, педагогічне навантаження та оплата праці педагогічних 

працівників 

3.17.  Робочий час педагогічного працівника включає час, необхідний для 

виконання ним освітньої, методичної, організаційної роботи та іншої 

педагогічної діяльності, передбаченої трудовим договором та посадовими 

обов’язками. 

3.18. Трудовий договір з педагогічним працівником при прийнятті його 

на роботу укладається в письмовій формі. 

Конкретний перелік та обсяг видів робіт педагогічного працівника 

встановлюються трудовим договором та посадовими обов’язками. 
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3.19. Засновник або уповноважений ним орган, керівник закладу освіти та 

їх структурні підрозділи не мають права вимагати від педагогічних працівників 

виконання роботи, не передбаченої укладеним письмовим трудовим договором 

та посадовими обов’язками. 

3.20. Педагогічне навантаження вчителя включає: 

1) 18 навчальних годин протягом навчального тижня, що становлять 

тарифну ставку, але не більше 27 навчальних годин на тиждень (1,5 тарифної 

ставки з урахуванням сумісництва та суміщення посад); 

2) окремі види педагогічної діяльності (загальний обсяг яких не може 

перевищувати 18 годин на тиждень), за які встановлюються доплати в такому 

співвідношенні до тарифної ставки: 

а) класне керівництво у 1-11 (12) класах – 20-25 відсотків; 

б) перевірка навчальних робіт учнів – 10-20 відсотків; 

в) завідування: 

- майстернями, спортивними залами (майданчиками) – 15-20 відсотків; 

- навчальними (методичними) кабінетами, кабінетами інформатики – 10-

15 відсотків; 

- навчально-дослідними ділянками, лабораторіями – 10-15 відсотків; 

г) інші види педагогічної (зокрема, навчальної, виховної, методичної, 

організаційної) діяльності, передбачені Законом, трудовим договором, 

посадовими обов’язками, за які законодавством та засновником можуть 

встановлюватися доплати. 

Вимоги до видів педагогічної діяльності, за які передбачено доплати, їх 

розмір та порядок встановлення визначаються Кабінетом Міністрів України. 

Засновник має право встановлювати інші види доплат за власні та 

позабюджетні кошти. 

3.21. Робочий час вихователя закладу освіти становить 30 годин.  

Розміри тарифних ставок педагогічних працівників встановлюються 

Кабінетом Міністрів України. 

3.22. Розподіл педагогічного навантаження в Угринівському ЗЗСО І-

ІІІ ступенів  затверджується керівником. 
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Педагогічне навантаження вчителя Угринівського ЗЗСО І-ІІІ ступенів  

обсягом менше тарифної ставки, передбаченої частиною першою цієї статті, 

встановлюється тільки за його згодою. 

Перерозподіл педагогічного навантаження протягом навчального року 

допускається у разі зміни кількості годин з окремих предметів, що 

передбачається навчальним планом закладу або за письмовою згодою 

педагогічного працівника з додержанням законодавства України про працю. 

3.23. Педагогічні працівники, які досягли пенсійного віку, можуть 

продовжити педагогічну діяльність у закладі загальної середньої освіти.  

Права, обов’язки та відповідальність батьків здобувачів освіти (учнів)  

3.24. Батьки та особи, які їх замінюють мають право: 

- обирати і бути обраними до органів громадського самоврядування; 

- звертатись до органів управління освітою, керівника навчального 

закладу і органів громадського самоврядування з питань навчання, виховання 

дітей; 

- брати участь у заходах, спрямованих на поліпшення організації 

освітнього процесу та зміцнення матеріально-технічної бази закладу освіти; 

- на захист законних інтересів своїх дітей в органах громадського 

самоврядування навчального закладу та у відповідних державних, судових 

органах; 

- повернути дитину в школу на будь-якому етапі навчання; 

- знайомитися з ходом, змістом освітнього процесу та рівнями 

навчальних досягнень; відвідувати уроки в класі, де навчається дитина, з 

дозволу директора Угринівського ЗЗСО І-ІІІ ступенів і згоди вчителя, що веде 

урок; 

- відвідувати школу і вести розмову з педагогами після закінчення у них 

останнього уроку; 

- вносити добровільні пожертвування і цільові внески для розвитку 

закладу освіти; 

- приймати рішення на загальних зборах про звернення до органів 

атестації щодо якості навчання даного закладу освіти; 
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- вибирати і змінювати заклад освіти для неповнолітніх дітей протягом 

навчального періоду; 

-  приймати рішення щодо участі дитини в інноваційній діяльності 

Угринівського ЗЗСО І-ІІІ ступенів. 

- брати участь у розроблені індивідуальної програми розвитку дитини, 

індивідуального навчального плану. 

3.25. Батьки несуть відповідальність за здобуття дітьми повної загальної 

середньої освіти і зобов’язані: 

- забезпечувати умови для здобуття дитиною повної загальної середньої 

освіти за будь - якою формою навчання. 

- постійно дбати про фізичне здоров’я, психічний стан дітей, створювати 

належні умови для розвитку їх природних здібностей; 

- поважати гідність  дитини, виховувати працелюбність, почуття доброти, 

милосердя, шанобливе ставлення до Вітчизни, сім’ї, державної та рідної мов, 

повагу до національної історії, культури, цінностей інших народів;  

- виховувати в дітей повагу до національних, історичних, культурних 

цінностей українського народу; 

- дбайливе ставлення до історико-культурного надбання та 

навколишнього природного середовища, любов до України; 

- у разі якщо батьки, або особи, які їх замінюють, в супереч висновку 

відповідної  психолого-медико-педагогічної консультації відмовляються 

направляти дитину до спеціальної загальноосвітньої школи, навчання дитини 

проводиться за індивідуальною формою; 

- нести відповідальність за щоденне відвідування закладу освіти 

здобувачем освіти (учнем). У разі захворювання дитини надати 

підтверджуючий документ медичного закладу, у разі відсутності з поважної 

причини – пояснення, заяву;  

- представляти дирекції відповідні документи, або давати пояснення 

причини пропуску учнем навчальних занять до 11 години навчального дня; 

- виконання Статуту Угринівського ЗЗСО І-ІІІ ступенів; 
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- відвідування батьківських зборів, які проводяться в Угринівському 

ЗЗСО І-ІІІ ступенів. 

Злісне ухилення батьків від виконання обов’язків щодо здобуття їх дітьми 

повної загальної середньої освіти може бути підставою для порушення 

клопотання керівництвом Угринівського ЗЗСО І-ІІІ ступенів  про позбавлення 

їх батьківських прав. 

Асистент дитини з особливими освітніми потребами 

3.26. Діти з особливими освітніми потребами мають право здобувати 

загальну середню освіту з допомогою асистента дитини, який може 

здійснювати і фізичний супровід дитини. 

3.27. Функцію асистента дитини можуть виконувати батьки або визначена 

ними на основі відповідного договору особа. 

3.28. Асистент дитини має відповідати вимогам законодавства, які 

поширюються на педагогічних працівників (крім вимог щодо обов’язкової 

наявності педагогічної освіти, професійної кваліфікації педагогічного 

працівника). 

3.29. Питання щодо допущення асистента дитини до участі в освітньому 

процесі, форм, способів, механізмів такої участі вирішує педагогічна рада 

закладу загальної середньої освіти. 

Громадське самоврядування в закладі освіти 

3.30. Громадське самоврядування в Угринівському ЗЗСО І-ІІІ ступенів  – 

це право учасників освітнього процесу як безпосередньо так і через органи 

громадського самоврядування колективно вирішувати питання організації та 

забезпечення освітнього процесу в закладі освіти, захисту їхніх прав та 

інтересів, організації дозвілля та оздоровлення, брати участь у громадському 

нагляді (контролі) та в управлінні закладом освіти у межах повноважень, 

визначених Законами України «Про освіту», спеціальними законами та 

установчими документами закладу освіти. 

3.31. У закладі освіти можуть діяти: 

- органи самоврядування працівників закладу освіти; 

- органи учнівського самоврядування; 
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- органи батьківського самоврядування. 

3.32. Повноваження, відповідальність, засади формування та діяльності 

органів громадського самоврядування визначаються Законами України «Про 

освіту», спеціальними законами та установчими документами закладу освіти і 

місцевого органу влади. 

У діяльність будь-якого органу громадського самоврядування закладу не 

мають права втручатися представники іншого органу громадського 

самоврядування закладу. 

3.33. Вищим колегіальним органом громадського самоврядування закладу 

освіти є загальні збори (конференція) колективу закладу освіти, які 

скликаються не рідше ніж 1 раз на рік. 

Інформація про час і місце проведення загальних зборів (конференції) 

колективу закладу освіти розміщується в закладі освіти та оприлюднюється на 

веб-сайті закладу освіти не пізніше ніж за місяць до її проведення. 

На загальних зборах (конференції) має право бути присутнім кожен 

учасник освітнього процесу цього закладу освіти. 

Загальні збори (конференція) колективу закладу освіти: 

- заслуховує щороку звіт керівника Угринівського ЗЗСО І-

ІІІ ступенів  та оцінює його діяльність; 

- схвалює стратегічний план роботи закладу освіти; 

- може ініціювати проведення позапланового інституційного аудиту 

закладу. 

Учнівське самоврядування 

3.34. З метою формування та розвитку громадянських і соціальних 

компетентностей учнів, пов’язаних з ідеями демократії, справедливості, 

рівності, прав людини, добробуту та здорового способу життя у закладі освіти 

може діяти учнівське самоврядування. 

Учнівське самоврядування здійснюється здобувачами освіти (учнями) 

безпосередньо і через органи учнівського самоврядування. 
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Здобувачі освіти (учні) мають рівні права на участь в учнівському 

самоврядуванні, мають право вільно обирати та бути обраними в робочі, 

виборні та інші органи учнівського самоврядування. 

3.35. Учнівське самоврядування може здійснюватися на рівні класу, 

закладу освіти. 

Органи учнівського самоврядування створюються за ініціативою 

здобувачів освіти (учнів) і можуть бути одноособовими та колегіальними, що 

можуть мати різноманітні форми і назви. 

3.36. Керівник закладу освіти сприяє та створює умови для діяльності 

органів учнівського самоврядування. 

3.37. Інші учасники освітнього процесу не можуть перешкоджати і 

втручатися в діяльність органів учнівського самоврядування. 

3.38. З питань захисту честі, гідності та прав здобувачів освіти (учнів) 

закладу керівник учнівського самоврядування має право на невідкладний 

прийом керівником закладу освіти. Керівник закладу освіти зобов’язаний 

розглянути усну чи письмову вимогу керівника учнівського самоврядування 

про усунення порушень честі, гідності чи прав здобувача освіти (учня) закладу 

освіти та вжити заходів відповідно до Правил внутрішнього розпорядку та 

законодавства. 

Органи учнівського самоврядування не зобов’язані вести протоколи чи 

будь-які інші документи, що стосуються їх діяльності. 

3.39. Органи учнівського самоврядування мають право: 

- брати участь в обговоренні питань удосконалення освітнього процесу, 

науково-дослідної роботи, організації дозвілля, оздоровлення, побуту та 

харчування; 

- проводити організаційні, просвітницькі, наукові, спортивні, оздоровчі та 

інші заходи, ініціювати їх проведення перед керівництвом закладу освіти; 

- брати участь у заходах (процесах) із забезпечення якості освіти 

відповідно до процедур внутрішньої системи забезпечення якості освіти; 

- захищати права та інтереси здобувачів освіти (учнів), які здобувають 

освіту в цьому закладі; 
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- вносити пропозиції до плану роботи закладу освіти, змісту освітніх і 

навчальних програм. 

3.40. Діяльність органів учнівського самоврядування не може призводити 

до порушення законодавства, установчих документів закладу освіти, Правил 

внутрішнього розпорядку, прав та законних інтересів інших учасників 

освітнього процесу. 

3.41. Засади учнівського самоврядування визначаються Положенням про 

учнівське самоврядування в Угринівському ЗЗСО І-ІІІ ступенів, що 

приймається вищим колегіальним органом учнівського самоврядування закладу 

освіти. 

У своїй діяльності органи учнівського самоврядування керуються 

законодавством, Правилами внутрішнього розпорядку та Положенням про 

учнівське самоврядування закладу освіти, що затверджується загальними 

зборами уповноважених представників класів закладу освіти. 

3.42. Рішення органу учнівського самоврядування виконується учнями на 

добровільних засадах. 

Органи самоврядування працівників закладу освіти 

3.43. Основним органом громадського самоврядування працівників 

закладу є загальні збори трудового колективу закладу освіти. 

Порядок та періодичність скликання (не менш як один раз на рік), 

порядок прийняття рішень, чисельність, склад загальних зборів трудового 

колективу, інші питання діяльності, що не врегульовані законодавством, 

визначаються Статутом і Колективним договором закладу. 

3.44. Загальні збори трудового колективу розглядають і схвалюють: 

- Правила внутрішнього трудового розпорядку; 

- склад комісії з трудових спорів та з питань охорони праці; 

- проект колективного договору. 

Загальні збори можуть здійснювати інші повноваження, визначені 

законодавством. 

3.45. Рішення загальних зборів трудового колективу підписуються 

головуючим на засіданні та секретарем. 
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Рішення загальних зборів трудового колективу, прийняті в межах їх 

повноважень, є обов’язковими до виконання всіма працівниками закладу. 

Органи батьківського самоврядування закладу освіти 

3.46. Батьківське самоврядування – право батьків здобувачів освіти 

(учнів) як безпосередньо, так і через органи батьківського самоврядування 

колективно вирішувати окремі питання організації освітнього процесу в закладі 

освіти, захисту прав та інтересів учнів, організації їх дозвілля та оздоровлення, 

брати участь у громадському нагляді (контролі) в межах повноважень, та 

установчими документами закладу освіти. 

3.47. Батьки мають право створювати різні органи батьківського 

самоврядування (в межах класу, закладу освіти, за інтересами тощо). 

3.48. Батьки можуть розглядати будь-які питання і приймати рішення, 

крім тих, що відносяться до компетенції інших органів управління чи органів 

громадського самоврядування закладу освіти. 

3.49. Рішення органу батьківського самоврядування виконується 

батьками виключно на добровільних засадах. 

Рішення органу батьківського самоврядування з питань організації 

освітнього процесу, діяльності закладу освіти можуть бути реалізовані 

виключно за рішенням керівника закладу освіти та за умови, що таке рішення 

не суперечить законодавству. 

Рішення, заходи та форми батьківського самоврядування не можуть 

призводити до надання іншим учасникам освітнього процесу привілеїв чи 

обмежень за будь-якими ознаками, порушувати їхні права, законні інтереси, а 

також не можуть бути підставою для прийняття управлінських рішень, що не 

відповідають законодавству. 

3.50. Органи батьківського самоврядування мають право, але не 

зобов’язані, оформляти свої рішення відповідними протоколами. 

3.51. Адміністрація та працівники Угринівського ЗЗСО І-ІІІ ступенів  не 

мають права втручатися в діяльність батьківського самоврядування, а також 

збирати чи зберігати протоколи засідань органів батьківського самоврядування. 
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Розділ ІV 

ЗАКЛАД ЗАГАЛЬНОЇ СЕРЕДНЬОЇ ОСВІТИ. УПРАВЛІННЯ ТА 

КОНТРОЛЬ 

 

Установчі документи Угринівського ЗЗСО І-ІІІ ступенів 

4.1. Установчими документами закладу освіти є рішення засновника про 

його утворення, Статут закладу. 

4.2. Статут Угринівського ЗЗСО І-ІІІ ступенів  затверджується 

засновником або уповноваженим ним органом. 

Положення Статуту не можуть суперечити законодавству. 

Система управління Угринівським ЗЗСО І-ІІІ ступенів 

4.3. Управління закладом освіти в межах повноважень, визначених 

законами та установчими документами цього закладу, здійснюють: 

- засновник; 

- керівник закладу освіти; 

- колегіальний орган управління закладу освіти; 

- колегіальний орган громадського самоврядування; 

- інші органи, передбачені спеціальними законами, установчими 

документами закладу освіти. 

4.4. Органи самоврядування мають право брати участь в управлінні 

Угринівським ЗЗСО І-ІІІ ступенів  у порядку та межах, визначених Законами 

України «Про освіту», установчими документами закладу. 

Керівник Угринівського ЗЗСО І-ІІІ ступенів 

4.5. Керівником закладу освіти може бути особа, яка є громадянином 

України, вільно володіє державною мовою, має вищу освіту ступеня не нижче 

магістра (спеціаліста), стаж педагогічної, науково-педагогічної роботи не 

менше трьох років, організаторські здібності, фізичний і психічний стан, що не 

перешкоджає виконанню професійних обов’язків. 

Повноваження (трудові права і обов’язки) та відповідальність керівника 

закладу загальної середньої освіти визначаються законом та установчими 
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документами закладу освіти. Додаткові трудові права та обов’язки керівника 

Угринівського ЗЗСО І-ІІІ ступенів  можуть також визначатися строковим 

трудовим договором. 

4.6. Керівник Угринівського ЗЗСО І-ІІІ ступенів  має право: 

- діяти від мені закладу без довіреності та представляти заклад у 

стосунках з іншими особами; 

- підпису на документах з питань освітньої, фінансово-господарської та 

іншої діяльності закладу; 

- приймати рішення щодо діяльності закладу в межах повноважень, 

визначених законодавством та строковим договором, у тому числі 

розпоряджатися в установлених межах та порядку майном закладу; 

- призначати, переводити та звільняти працівників закладу, визначати їх 

функціональні обов’язки, заохочувати та притягати до дисциплінарної 

відповідальності, а також вирішувати інші питання, пов’язані з трудовими 

відносинами, відповідно до вимог законодавства; 

- визначати режим роботи закладу; 

- ініціювати перед засновником або уповноваженим ним органом питання 

щодо створення або ліквідації структурних підрозділів; 

- видавати у межах своєї компетенції накази і контролювати їх виконання; 

- укладати угоди (договори, контракти) з фізичними, юридичними 

особами в межах власних повноважень; 

- ініціювати проведення зовнішнього моніторингу якості освіти, освітньої 

діяльності закладу, позапланового інституційного аудиту, громадської 

акредитації закладу; 

- приймати рішення з інших питань у межах своїх прав та обов’язків, 

зокрема з питань, не врегульованих законодавством. 

4.7. Керівник Угринівського ЗЗСО І-ІІІ ступенів  зобов’язаний: 

- виконувати Закони України «Про освіту», спеціальні закони  та інші 

акти законодавства, а також забезпечувати та контролювати їх виконання 

працівниками закладу, зокрема в частині організації освітнього процесу 

державною мовою; 
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- планувати та організовувати діяльність закладу; 

- розробити кошторис та подати його засновнику або уповноваженому 

ним органу на затвердження; 

- провадити фінансово-господарську діяльність закладу в межах 

затвердженого кошторису; 

- забезпечити розроблення та виконання стратегії і перспективного плану 

розвитку закладу освіти; 

- затвердити правила внутрішнього розпорядку та посадові обов’язки 

працівників закладу; 

- організовувати освітній процес та видачу документів про освіту; 

- затверджувати освітню (освітні) програму (програми) закладу освіти; 

- створювати умови для реалізації прав та обов’язків усіх учасників 

освітнього процесу, у тому числі реалізації академічних свобод педагогічних 

працівників, індивідуальної освітньої траєкторії, формування в разі потреби 

індивідуального навчального плану; 

- контролювати виконання освітніх програм педагогічними працівниками 

та здобувачами освіти (учнями); 

- забезпечувати контроль за досягненням здобувачами освіти (учнями) 

результатів навчання, визначених державними стандартами загальної середньої 

освіти; 

- створювати необхідні умови для атестації, підвищення кваліфікації 

педагогічних працівників; 

- сприяти проходженню сертифікації педагогічними працівниками 

закладу; 

- створювати умови для здійснення дієвого та відкритого громадського 

контролю за діяльністю закладу; 

- сприяти та створювати умови для діяльності органів самоврядування 

закладу; 

- формувати засади здорового способу життя здобувачів освіти (учнів) та 

працівників закладу; 
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- забезпечити умови для захисту здобувачів освіти (учнів) та педагогічних 

працівників від будь-яких форм фізичного або психологічного насильства у 

закладі; 

- організувати харчування та сприяти медичному обслуговуванню 

здобувачів освіти (учнів); 

- щорічно звітувати про свою роботу на конференції колективу закладу 

освіти; 

- створювати необхідні умови для здобуття освіти особами з особливими 

освітніми потребами; 

- забезпечувати відкритість і прозорість діяльності закладу, зокрема 

шляхом оприлюднення публічної інформації відповідно до вимог законів 

України «Про освіту», «Про доступ до публічної інформації» та «Про 

відкритість використання публічних коштів» та інших законів України; 

- забезпечити дотримання вимог щодо охорони дитинства, охорони праці, 

санітарно-протиепідемічних, санітарно-гігієнічних та протипожежних норм і 

правил, вимог техніки безпеки; 

- виконувати інші обов’язки, покладені на нього законодавством, 

Статутом закладу освіти, колективним договором (у разі наявності) та 

строковим трудовим договором. 

- здійснювати зарахування, переведення, відрахування, здобувачів освіти 

(учнів) відповідно до вимог законодавства, а також заохочення та притягнення 

до відповідальності здобувачів освіти (учнів); 

- організувати документообіг та звітність відповідно до законодавства. 

4.8. Керівник Угринівського ЗЗСО І-ІІІ ступенів  має права та обов’язки 

педагогічного працівника, визначені Законом України «Про освіту» та несе 

відповідальність за виконання обов’язків, визначених законодавством, 

установчими документами закладу і строковим договором. 

4.9. Керівник Угринівського ЗЗСО І-ІІІ ступенів  обирається на посаду за 

результатами конкурсу, що проводиться відповідно до вимог Закону «Про 

освіту» та Положення про конкурс, затвердженого засновником. 
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4.10. Керівник Угринівського ЗЗСО І-ІІІ ступенів  звільняється з посади у 

зв’язку із закінченням строку трудового договору, що не може бути 

продовжений на невизначений строк, або достроково відповідно до вимог 

законодавства та умов укладеного строкового трудового договору. 

Припинення строкового трудового договору у зв’язку із закінченням 

строку його дії або його дострокове розірвання за ініціативою керівника 

закладу загальної середньої освіти здійснюється відповідною посадовою 

особою засновника або уповноваженого ним органу з підстав та у порядку, 

визначених трудовим законодавством. 

Педагогічна рада 

4.11. Педагогічна рада є основним постійно діючим колегіальним органом 

управління Угринівського ЗЗСО І-ІІІ ступенів. 

Повноваження педагогічної ради визначаються Законом «Про освіту», 

спеціальними законами, Статутом закладу освіти, Положенням про освітній 

заклад. 

4.12. Усі педагогічні працівники зобов’язані брати участь у засіданнях 

педагогічної ради. Головою педагогічної ради є керівник Угринівського ЗЗСО І-

ІІІ ступенів. 

14.13. Педагогічна рада: 

- схвалює перспективний план розвитку та річний план роботи закладу; 

- схвалює освітню (освітні) програму (програми) закладу, зміни до неї та 

оцінює результативність її (їх) виконання; 

- схвалює положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти 

в закладі, що має включати систему та механізми забезпечення академічної 

доброчесності, порядок виявлення та встановлення фактів порушення 

академічної доброчесності, види академічної відповідальності педагогічних 

працівників та здобувачів освіти (учнів) за конкретні порушення академічної 

доброчесності; 

- розглядає питання щодо вдосконалення і методичного забезпечення 

освітнього процесу; 
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- приймає рішення щодо переведення учнів до наступного класу, 

притягнення їх до відповідальності за невиконання своїх обов’язків, у тому 

числі відрахування із закладу, а також щодо відзначення, морального та 

матеріального заохочення учнів та інших учасників освітнього процесу; 

- розглядає питання підвищення кваліфікації педагогічних працівників, 

розвитку їхньої творчої ініціативи, визначає заходи щодо підвищення 

кваліфікації педагогічних працівників, формує та затверджує річний план 

підвищення кваліфікації педагогічних працівників; 

- розглядає питання впровадження в освітній процес найкращого 

педагогічного досвіду та інновацій, участі в дослідницькій, експериментальній, 

інноваційній діяльності, співпраці з іншими закладами освіти, науковими 

установами, фізичними та юридичними особами, які сприяють розвитку освіти; 

- ініціює проведення позапланового інституційного аудиту закладу та 

громадської акредитації закладу; 

- розглядає інші питання, віднесені законом, Статутом закладу до її 

повноважень. 

4.14. Засідання педагогічної ради є правомочним, якщо на ньому присутні 

не менше двох третин від її складу. Рішення з усіх питань приймаються 

більшістю від її складу. У разі рівного розподілу голосів голос головуючого на 

засіданні є визначальним. Рішення педагогічної ради оформлюються 

протоколом її засідання, підписуються головуючим на засіданні та секретарем. 

4.15. Рішення педагогічної ради, прийняті в межах їх повноважень, є 

обов’язковими до виконання всіма учасниками освітнього процесу у закладі. 

Прозорість та інформаційна відкритість Угринівського ЗЗСО І-ІІІ 

ступенів 

4.16. Угринівсьий ЗЗСО І-ІІІ ступенів  формує відкриті та 

загальнодоступні ресурси з інформацією про свою діяльність та оприлюднює на 

веб-сайті.  

4.17. Заклад освіти зобов’язаний забезпечувати на своєму веб-сайті 

відкритий доступ до такої інформації та документів: 

- Статут закладу освіти; 
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- ліцензії на провадження освітньої діяльності; 

- сертифікати про акредитацію освітніх програм, сертифікат про 

інституційну акредитацію закладу вищої освіти; 

- структура та органи управління закладу освіти; 

- кадровий склад закладу освіти згідно з ліцензійними умовами; 

- освітні програми, що реалізуються в закладі освіти, та перелік освітніх 

компонентів, що передбачені відповідною освітньою програмою; 

- територія обслуговування, закріплена за Угринівським ЗЗСО І-

ІІІ ступенів  його засновником; 

- ліцензований обсяг та фактична кількість осіб, які навчаються у закладі 

освіти; 

- мова (мови) освітнього процесу; 

- наявність вакантних посад, порядок і умови проведення конкурсу на їх 

заміщення (у разі його проведення); 

- матеріально-технічне забезпечення закладу освіти (згідно з 

ліцензійними умовами); 

- результати моніторингу якості освіти; 

- річний звіт про діяльність закладу освіти; 

- правила прийому до закладу освіти; 

- умови доступності закладу освіти для навчання осіб з особливими 

освітніми потребами; 

- перелік додаткових освітніх та інших послуг, їх вартість, порядок 

надання та оплати; 

- інша інформація, що оприлюднюється за рішенням закладу освіти або на 

вимогу законодавства. 

4.18. При отриманні публічних коштів Угринівський ЗЗСО І-ІІІ ступенів  

зобов’язаний оприлюднювати на своєму веб-сайті кошторис і фінансовий звіт 

про надходження та використання всіх отриманих коштів, інформацію про 

перелік товарів, робіт і послуг, отриманих як благодійна допомога, із 

зазначенням їх вартості, а також про кошти, отримані з інших джерел, не 

заборонених законодавством. 
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4.19. Інформація та документи, передбачені пунктами 4.17 та 4.18 Статуту 

Угринівського ЗЗСО І-ІІІ ступенів, якщо вони не віднесені до категорії 

інформації з обмеженим доступом, розміщуються для відкритого доступу не 

пізніше ніж через десять робочих днів з дня їх затвердження чи внесення змін 

до них, якщо інше не визначено законом. 

Особливості відносин між закладами освіти та політичними 

партіями (об’єднаннями) і релігійними організаціями 

4.20. Відносини між Угринівським ЗЗСО І-ІІІ ступенів  та політичними 

партіями (об’єднаннями) і релігійними організаціями мають світський 

характер:  

- відокремлений від церкви, політичні партії  (об’єднання) не мають права 

втручатися в освітню діяльність Угринівського ЗЗСО І-ІІІ ступенів; 

- забороняється створення осередків політичних партій та 

функціонування будь-яких політичних об’єднань; 

- керівництву Угринівського ЗЗСО І-ІІІ ступенів, педагогічним 

працівникам, органам самоврядування освітнього закладу, забороняється 

залучати здобувачів освіти (учнів) до участі в заходах, організованих 

релігійними організаціями чи політичними партіями (об’єднаннями), крім 

заходів передбачених освітньою програмою. 

 

Розділ V 

ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЯКОСТІ ПОВНОЇ ЗАГАЛЬНОЇ СЕРЕДНЬОЇ 

ОСВІТИ 

 

Система забезпечення якості повної загальної середньої освіти 

5.1. Система забезпечення якості у сфері повної загальної середньої 

освіти формується відповідно до Закону України «Про освіту», спеціальними 

законами та включає: 

- систему забезпечення якості освіти в Угринівському ЗЗСО І-ІІІ ступенів  

(внутрішня система забезпечення якості освіти); 
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5.2. Внутрішня система забезпечення якості освіти Угринівського ЗЗСО І-

ІІІ ступенів  формується відповідно до стандартів і рекомендацій, що 

розробляються центральним органом виконавчої влади із забезпечення якості 

освіти та затверджуються центральним органом виконавчої влади у сфері 

освіти і науки. 

Академічна доброчесність 

5.3. Кожен учасник освітнього процесу в Угринівському ЗЗСО І-ІІІ 

ступенів  зобов’язаний дотримуватися академічної доброчесності, що 

передбачає:  

- посилання на джерела інформації у разі використання ідей, розробок, 

тверджень, відомостей; 

- дотримання норм законодавства про авторське право і суміжні права; 

- надання достовірної інформації про методики і результати досліджень, 

джерела використаної інформації та власну педагогічну (науково-педагогічну, 

творчу) діяльність; 

- контроль за дотриманням академічної доброчесності здобувачами 

освіти (учнями); 

- об’єктивне оцінювання результатів навчання. 

5.4. Дотримання академічної доброчесності здобувачами освіти (учнями) 

передбачає: 

- самостійне виконання навчальних завдань, завдань поточного та 

підсумкового контролю результатів навчання (для осіб з особливими освітніми 

потребами ця вимога застосовується з урахуванням їхніх індивідуальних потреб 

і можливостей); 

- посилання на джерела інформації у разі використання ідей, розробок, 

тверджень, відомостей; 

- дотримання норм законодавства про авторське право і суміжні права; 

- надання достовірної інформації про результати власної навчальної 

(наукової, творчої) діяльності, використані методики досліджень і джерела 

інформації. 

5.5. Порушенням академічної доброчесності вважається: 
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- академічний плагіат - оприлюднення (частково або повністю) наукових 

(творчих) результатів, отриманих іншими особами, як результатів власного 

дослідження (творчості), відтворення опублікованих текстів (оприлюднених 

творів мистецтва) інших авторів без зазначення авторства; 

- самоплагіат - оприлюднення (частково або повністю) власних раніше 

опублікованих наукових результатів як нових наукових результатів; 

- фабрикація - вигадування даних чи фактів, що використовуються в 

освітньому процесі або наукових дослідженнях; 

- фальсифікація - свідома зміна чи модифікація вже наявних даних, що 

стосуються освітнього процесу чи наукових досліджень; 

- списування - виконання письмових робіт із залученням зовнішніх 

джерел інформації, крім дозволених для використання, зокрема під час 

оцінювання результатів навчання; 

- обман - надання завідомо неправдивої інформації щодо власної 

освітньої (наукової, творчої) діяльності чи організації освітнього процесу; 

формами обману є, зокрема, академічний плагіат, самоплагіат, фабрикація, 

фальсифікація та списування; 

- хабарництво - надання (отримання) учасником освітнього процесу чи 

пропозиція щодо надання (отримання) коштів, майна, послуг, пільг чи будь-

яких інших благ матеріального або нематеріального характеру з метою 

отримання неправомірної переваги в освітньому процесі; 

- необ’єктивне оцінювання - свідоме завищення або заниження оцінки 

результатів навчання здобувачів освіти (учнів). 

5.6. За порушення академічної доброчесності педагогічні працівники 

закладу освіти можуть бути притягнені до такої академічної відповідальності: 

- відмова в присвоєнні або позбавлення присвоєного педагогічного 

звання, кваліфікаційної категорії; 

- позбавлення права брати участь у роботі визначених законом органів чи 

займати визначені законом посади. 

5.7. За порушення академічної доброчесності здобувачі освіти (учні) 

можуть бути притягнені до такої академічної відповідальності: 



43 
 

- повторне проходження оцінювання (контрольна робота, іспит, залік 

тощо); 

- повторне проходження відповідного освітнього компонента освітньої 

програми; 

- позбавлення академічної стипендії (якщо така призначена); 

Державні стандарти повної загальної середньої освіти 

5.8. Загальний обсяг навчального навантаження учнів на відповідному 

рівні визначається за роками навчання у формі базового навчального плану, 

який містить мінімальне навчальне навантаження учнів за освітніми галузями 

та розподіл навчальних годин між інваріантним і варіативним складниками 

визначається державними стандартами повної загальної середньої освіти, що 

розробляються за відповідними рівнями освіти: для початкової, базової 

середньої і профільної середньої освіти. 

5.9. Виконання державних стандартів початкової, базової і профільної 

загальної середньої освіти є обов’язковими на всіх рівнях навчання. 

5.10. Механізми (інструменти, форми, засоби, способи, методи, технології 

тощо) досягнення здобувачами освіти (учнями) результатів навчання, 

передбачених відповідними державними стандартами, визначаються освітньою 

програмою. 

5.11. Угринівський ЗЗСО І-ІІІ ступенів  зобов’язаний створити умови для 

досягнення здобувачами освіти (учнями) результатів навчання, передбачених 

відповідними державними стандартами (за підтримки органів державної влади); 

5.12. Для забезпечення досягнення особами з особливими освітніми 

потребами результатів навчання, передбачених відповідним Державним 

стандартом повної загальної середньої освіти, до штату закладу освіти 

вводяться посади асистента вчителя та інші посади, необхідні для роботи з 

такими особами. 

Ліцензування освітньої діяльності 

5.13. Угринівський ЗЗСО І-ІІІ ступенів  може провадити освітню 

діяльність на певному рівні повної загальної середньої освіти виключно на 
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підставі відповідної ліцензії, що видається органом ліцензування відповідно до 

вимог Закону України «Про ліцензування видів господарської діяльності». 

Інституційний аудит 

5.14. Не частіше одного разу на 10 років центральним органом виконавчої 

влади із забезпечення якості освіти та його територіальними органами єдиним 

плановим заходом здійснюється інституційний аудит. 

Проводиться з метою оцінювання якості освітньої діяльності закладу 

освіти та вироблення рекомендацій засновнику та закладу освіти щодо: 

- підвищення якості освітньої діяльності та вдосконалення 

внутрішньої системи забезпечення якості освіти; 

- приведення освітнього та управлінського процесів у відповідність із 

вимогами законодавства, зокрема ліцензійних умов. 

5.15. Керівник Угринівського ЗЗСО І-ІІІ ступенів  має право подати до 

центрального органу виконавчої влади із забезпечення якості освіти 

обґрунтовані заперечення щодо висновку та рекомендацій впродовж 5 робочих 

днів з дня їх отримання. Заперечення мають бути розглянуті впродовж 20 

робочих днів з дня їх надходження. 

Зовнішнє незалежне оцінювання 

5.16. Здобувачі освіти (учні), які завершують здобуття базової середньої 

чи профільної середньої освіти проходять державну підсумкову атестацію у 

формі зовнішнього незалежного оцінювання, крім випадків визначених 

законодавством. 

Зовнішнє незалежне оцінювання результатів навчання здобувачів 

початкової освіти може бути проведене лише з метою моніторингу якості 

освітньої діяльності закладів освіти, якості освіти. 

Результати зовнішнього незалежного оцінювання здобувачів базової 

середньої освіти можуть використовуватися для зарахування до закладу освіти 

для здобуття профільної середньої освіти. 

Моніторинг якості освіти 
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5.17. З метою виявлення та відстеження рівня якості освіти у 

Угринівському ЗЗСО І-ІІІ ступенів проводиться внутрішній моніторинг якості 

освіти.  

5.18. Участь закладу освіти та учасників освітнього процесу у 

зовнішньому моніторингу якості освіти є добровільною, окрім випадків, 

визначених законодавством. 

Громадська акредитація Угринівського ЗЗСО І-ІІІ ступенів 

5.19. За запитом закладу освіти на добровільних засадах може 

здійснюватися громадська акредитація закладу. 

Громадська акредитація Угринівського ЗЗСО І-ІІІ ступенів  здійснюється 

з метою визнання якості освітньої діяльності закладу освіти та формування 

його позитивного іміджу і репутації. 

Атестація педагогічних працівників 

5.20. З метою всебічного та комплексного оцінювання педагогічної 

діяльності педагогічних працівників відповідно до Закону України «Про 

освіту», спеціальними законами, в порядку, затвердженому центральним 

органом виконавчої влади, проводиться атестація педагогічних працівників. 

5.21. Атестація педагогічних працівників може бути черговою або 

позачерговою. Педагогічний працівник проходить чергову атестацію не менше 

одного разу на п’ять років, крім випадків, передбачених законодавством. 

5.22. За результатами атестації визначається відповідність педагогічного 

працівника займаній посаді, присвоюються кваліфікаційні категорії, педагогічні 

звання. Перелік категорій і педагогічних звань педагогічних працівників 

визначається Кабінетом Міністрів України. 

5.23. Рішення атестаційної комісії може бути підставою для звільнення 

педагогічного працівника з роботи у порядку, встановленому законодавством. 

5.24. Положення про атестацію педагогічних працівників затверджує 

центральний орган виконавчої влади у сфері освіти і науки. 

5.25. За результатами атестації педагогічних працівників Угринівського 

ЗЗСО І-ІІІ ступенів  визначається відповідність педагогічного працівника 

займаній посаді, присвоюється кваліфікаційна категорія (спеціаліст, спеціаліст 
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другої категорії, спеціаліст першої категорії і спеціаліст вищої категорії) та 

може бути присвоєно педагогічне звання (старший учитель, учитель-методист, 

вихователь-методист, педагог-організатор-методист тощо). Положення про 

кваліфікаційні категорії та педагогічні звання затверджуються центральним 

органом виконавчої влади у сфері освіти і науки. 

Підвищення кваліфікації педагогічних працівників 

5.26. Кожен педагогічний працівник зобов’язаний щорічно підвищувати 

кваліфікацію відповідно до Закону України «Про освіту», спеціальними 

законами, та в порядку, затвердженому Кабінетом Міністрів України. 

5.27. Обсяг щорічного підвищення кваліфікації педагогічного працівника 

не може бути меншим ніж 30 академічних годин. 

5.28. На час проходження підвищення кваліфікації за педагогічним 

працівником зберігається середня заробітна плата не менше 25 робочих днів 

впродовж 5 років. 

5.29. На основі пропозицій педагогічних працівників педагогічна рада 

закладу освіти формує та затверджує річний план підвищення кваліфікації 

педагогічних працівників на наступний календарний рік, що визначає вид, 

форму, суб’єктів підвищення кваліфікації, кількість годин і строки 

проходження. 

Сертифікація педагогічних працівників 

5.30.  З метою підвищення престижності педагогічної праці та 

стимулювання педагогічних працівників до особистісного та професійного 

зростання здійснюється їх сертифікація шляхом:   

1) тестування професійних знань і компетентностей, що проводиться 

спеціально уповноваженою державою установою; 

2) моніторингу роботи вчителя (практичних вмінь застосування сучасних 

методів і технологій навчання, вивчення практичного досвіду вчителя), що 

проводиться центральним органом виконавчої влади із забезпечення якості 

освіти та його територіальними органами. 

5.31. Право на проходження сертифікації мають педагогічні працівники, 

які працюють не менше трьох років в закладах освіти, що забезпечують 
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здобуття повної загальної середньої освіти, здійснюють викладацьку діяльність, 

мають педагогічне навантаження. 

5.32. Особа має право на проходження сертифікації безоплатно один раз 

на три роки. Особа, яка не отримала сертифікат, має право на повторне 

проходження сертифікації не раніше ніж через рік. 

5.33. Педагогічні працівники, які отримали сертифікат: 

- отримують щомісячну доплату в розмірі 20 відсотків посадового окладу 

(ставки заробітної плати) пропорційно до обсягу педагогічного навантаження 

протягом строку дії сертифіката; 

- впроваджують і поширюють методики компетентнісного навчання та 

нові освітні технології; 

- залучаються до процедур і заходів, пов’язаних із забезпеченням якості 

та впровадженням інновацій і технологій у системі освіти. 

5.34. Успішне проходження сертифікації зараховується як проходження 

атестації педагогічним працівником, а також є підставою для присвоєння 

відповідної кваліфікаційної категорії, педагогічного звання. 

5.35. Положення про сертифікацію педагогічних працівників 

розробляються центральними органами виконавчої влади, та затверджуються 

Кабінетом Міністрів України. 

Ресурсне (інформаційне, науково-методичне, матеріально-технічне) 

забезпечення 

5.36. Інформаційне забезпечення учасників освітнього процесу 

здійснюється шляхом надання доступу до публічних освітніх, наукових та 

інформаційних ресурсів, у тому числі до мережі Інтернет, надання доступу до 

електронних підручників та інших мультимедійних навчальних ресурсів у 

порядку, визначеному законодавством. 

5.37. Відкриті та загальнодоступні ресурси з інформацією про діяльність 

Угринівського ЗЗСО І-ІІІ ступенів  формуються та оприлюднюються на веб-

сайті. 
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5.38. З метою забезпечення належного рівня організації освітнього 

процесу заклад освіти може використовувати матеріально-технічну базу 

міжшкільних ресурсних центрів (за погодженням керівників закладів). 

 

Розділ VI 

ІНФРАСТРУКТУРА ОСВІТИ 

 

Єдина державна електронна база з питань освіти 

6.1. В Угринівському ЗЗСО І-ІІІ ступенів створюється Єдина електронна 

база з питань освіти - автоматизована система, функціями якої є збір, 

оброблення, зберігання та захист інформації про систему освіти. 

6.2. Уся інформація, що міститься в електронній базі з питань освіти, крім 

персональних даних та інформації з обмеженим доступом, є доступною у 

форматі відкритих даних. Особа має повний доступ до всіх відомостей про 

себе, внесених до електронної бази з питань освіти. 

6.3. Безоплатний і вільний доступ осіб до інформації, що міститься в 

електронній базі з питань освіти, здійснюється через офіційний веб-сайт 

закладу освіти. 

6.4. Розпорядником електронної бази з питань освіти є керівник 

Угринівського ЗЗСО І-ІІІ ступенів. 

6.5. Положення про електронну базу з питань освіти затверджується 

рішенням загальних зборів, конференцією. 

Наукове і методичне забезпечення освіти 

6.6. Науково-методичний супровід навчально-виховного процесу 

здійснює методична рада на основі Положення. 

6.7. В Угринівському ЗЗСО І-ІІІ ступенів організовуються:  

- «методичні школи»; 

- заходи педагогічної взаємодії: урок колезі, урок досвіду, семінари-

практикуми, психолого-педагогічний семінар, «віче», круглий стіл, творча 

робота з проблеми, елементи тренінгу, «методичний трикутник», педагогічна 

виставка. 
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Психологічна служба та соціально-педагогічний патронаж в 

Угринівському ЗЗСО І-ІІІ ступенів 

1. В Угринівському ЗЗСО І-ІІІ ступенів діє психологічна служба, 

положення про яку затверджує центральний орган виконавчої влади у сфері 

освіти і науки. Психологічне забезпечення освітнього процесу в закладі 

здійснює практичний психолог. 

2. Соціально-педагогічний патронаж у закладі освіти сприяє взаємодії 

закладу та сім’ї у вихованні здобувачів освіти, їх адаптації до умов соціального 

середовища, забезпечує консультативну допомогу батькам. Соціально-

педагогічний патронаж здійснюється соціальним педагогам. 

3. За своїм статусом практичний психолог та соціальний педагог 

Угринівського ЗЗСО І-ІІІ ступенів  належать до педагогічних працівників. 

 

Розділ VII 

ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ. МАТЕРІАЛЬНО-

ТЕХНІЧНА БАЗА  

 

Фінансово-господарська діяльність закладу загальної середньої освіти 

7.1. Угринівський ЗЗСО І-ІІІ ступенів  провадить фінансово-господарську 

діяльність відповідно до цього Закону, законів України «Про освіту», 

спеціальних законів та інших нормативно-правових актів. 

7.2. Фінансування закладу загальної середньої освіти здійснюється з 

державного та місцевих бюджетів відповідно до Бюджетного кодексу України. 

Іншими джерелами фінансування Угринівського ЗЗСО І-ІІІ ступенів  

можуть бути: 

- доходи від надання платних освітніх та інших послуг;  

- доходи від надання в оренду майна; 

- благодійна допомога; 

- гранти; 

- інші джерела фінансування, що не заборонені законодавством. 
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Отримані із зазначених джерел кошти використовуються закладом 

загальної середньої освіти для забезпечення освітнього процесу. 

7.3. Отримані Угринівським ЗЗСО І-ІІІ ступенів кошти мають бути 

використані для організації та забезпечення основної діяльності закладу, і не 

можуть бути вилучені в дохід державного або місцевих бюджетів, окрім 

випадків, передбачених законом. 

7.4. Фінансово-господарська діяльність закладу загальної середньої освіти 

здійснюється на основі кошторису, що затверджується засновником з 

урахуванням пропозицій закладу освіти. 

7.5. Угринівський ЗЗСО І-ІІІ ступенів може надавати платні освітні та 

інші послуги, перелік яких затверджує Кабінет Міністрів України, за 

погодженням із засновником. 

7.6. Керівник закладу загальної середньої освіти визначає перелік платних 

освітніх та інших послуг, що надаються закладом, із зазначенням часу, місця, 

способу та порядку надання кожної з послуг, їх вартості та особи, 

відповідальної за їх надання. Перелік платних освітніх та інших послуг, що 

надаються закладом, інформація про їх вартість, обсяг отриманих коштів та 

використання цих коштів оприлюднюються відповідно до статті 30 Закону 

України «Про освіту». 

7.7. Угринівський ЗЗСО І-ІІІ ступенів не може надавати (повністю чи 

частково) платні освітні послуги для досягнення їх учнями результатів 

навчання (компетентностей), визначених державними стандартами загальної 

середньої освіти. 

Здобувачі освіти (учні) та їх батьки можуть отримувати в закладі 

загальної середньої освіти платні освітні та інші послуги виключно на 

добровільних засадах. 

7.8. Заклад освіти може надавати платні транспортні послуги (за 

наявності ліцензії та погодження із засновником); 

7.9. Вільні від навчально-освітньої діяльності приміщення можуть 

здаватися в оренду для надання послуг з організації харчування для учасників 
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навчально-виховного процесу без зміни цільового призначення та форми 

власності. 

 Штатні розписи закладу загальної середньої освіти 

7.10. Штатний розпис Угринівського ЗЗСО І-ІІІ ступенів укладається і 

затверджуються керівником закладу на підставі Типових штатних нормативів 

закладів загальної середньої освіти, затверджених центральним органом 

виконавчої влади у сфері освіти і науки. 

Майно закладу загальної середньої освіти 

7.11. До майна закладу загальної середньої освіти належать: 

- нерухоме та рухоме майно, включаючи будівлі, споруди, земельні 

ділянки, комунікації, обладнання, транспортні засоби тощо; 

- майнові права, включаючи майнові права інтелектуальної власності на 

об’єкти права інтелектуальної власності, зокрема інформаційні системи, 

об’єкти авторського права, суміжних прав; 

Майно Угринівського ЗЗСО І-ІІІ ступенів належить йому на правах, 

визначених законодавством. 

7.12. Порядок, умови та форми набуття закладом загальної середньої 

освіти прав на землю визначаються Земельним кодексом України. 

7.13. Основні фонди, оборотні кошти та інше майно Угринівського ЗЗСО 

І-ІІІ ступенів не підлягає вилученню, крім випадків, встановлених законом. 

7.14. Об’єкти та майно закладу загальної середньої освіти не підлягають 

приватизації чи використанню не за освітнім призначенням. 

 

Розділ VIII 

МІЖНАРОДНЕ СПІВРОБІТНИЦТВО 

 

Міжнародне співробітництво у системі загальної середньої освіти 

8.1. Угринівський ЗЗСО І-ІІІ ступенів має право укладати: 

- угоди про співробітництво, встановлювати прямі зв’язки з органами 

управління освітою та закладами освіти інших країн, міжнародними 

організаціями, фондами у встановленому законодавством порядку. 

http://zakon0.rada.gov.ua/laws/show/2768-14
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- провадити зовнішньоекономічну діяльність відповідно до законодавства 

на основі договорів, укладених ними з іноземними юридичними, фізичними 

особами, мати власний валютний рахунок, провадити спільну діяльність, у тому 

числі шляхом створення спільних підприємств (установ). 

 8.2. Валютні, матеріальні надходження від провадження 

зовнішньоекономічної діяльності використовуються закладом освіти для 

забезпечення власної діяльності, визначеної установчими документами згідно із 

законодавством. 

8.3. Заклад освіти може брати участь у реалізації міжнародних проектів і 

програм. 

Міжнародна академічна мобільність 

8.4. Міжнародна академічна мобільність здобувачів освіти (учнів) та 

педагогічних працівників реалізується шляхом їх участі у програмах 

двостороннього та багатостороннього міжнародного обміну учнів, педагогічних 

працівників. 

8.5. За здобувачами освіти (учнями), зберігається статус та місце 

навчання в Угринівському ЗЗСО І-ІІІ ступенів  

8.6. За педагогічними працівниками закладу загальної середньої освіти, 

які беруть участь у програмах міжнародного обміну, зберігається місце роботи 

в Угринівському ЗЗСО І-ІІІ ступенів без збереження заробітної плати. На час 

тимчасової відсутності педагогічного працівника на відповідну посаду може 

бути призначена інша особа за строковою трудовою угодою відповідно до 

законодавства. 

 

Розділ ІX 

РЕОРГАНІЗАЦІЯ І ЛІКВІДАЦІЯ 

 

9.1. Рішення про утворення, реорганізацію, ліквідацію чи 

перепрофілювання (зміну типу) освітнього закладу приймає його засновник. 

9.2. Мережа класів формується з відповідної кількості дітей (за поданими 

заявами батьків), з метою забезпечення належної якості вивчення окремих 
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предметів (дисциплін) клас ділиться на групи з кількістю дітей від 8 до 15 осіб. 

Клас може ділитися на групи з меншою кількістю дітей за умови відповідного 

фінансування засновником. Порядок поділу класів на групи при вивченні 

окремих предметів встановлюється центральним органом виконавчої влади у 

сфері освіти і науки. 

9.3. У разі реорганізації чи ліквідації закладу загальної середньої освіти 

засновник зобов’язаний забезпечити здобувачам освіти (учням) можливість 

продовжити здобуття загальної середньої освіти. 

9.4. При реорганізації або ліквідації Угринівського ЗЗСО І-ІІІ ступенів 

звільненим працівника гарантується дотримання їх прав та інтересів відповідно 

до законодавства про працю. 

9.4. Заклад загальної середньої освіти може бути переданий засновником 

у комунальну чи державну власність відповідно до законодавства. 

 

 

Підпис засновника: 

Городищенської сільської ради 

в особі голови 

Соколюк Світлани Василівни                           _______________ 
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